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NPO法人八王子市民活動協議会 

中期計画・新規事業・「ゆめおりハウス」 

ワーキンググループメンバー募集のご案内 

 

２０２２年１２月 4日 

NPO法人八王子市民活動協議会・政策研究企画グループ 

■経緯 

八王子市民活動協議会は本年設立２０周年を迎えます。これまで皆様方のご協力とご支援を頂く

ことで、中間支援組織として社会課題の解決や地域の活性化に取り組むＮＰＯ市民活動団体の基盤

強化や継続的な運営を支援できたと考えております。お礼申し上げます。 

さて、グローバルな世界では新型コロナウィルス、国際的な紛争、DXなどテクノロジーの進展、社会・経

済的な諸問題が地域や市民生活に直接的に影響をおよぼしていることを実感じています。今後も、予測

が困難な時代が続くものと思われます。 

この度、協議会はこれらの変化が地域社会に及ぼす影響と課題を検討し、ＮＰＯ市民活動団体の

活動を支援できるように、中期計画を作成することといたしました。 

■募集の概要 

次の３つのテーマに取り組みます。 

① 中期計画の立案 

② 新規事業の検討 

③ 「ゆめおりハウス」プラットフォームの構築 

ワーキンググループ（WG）で検討します。各ＷＧには協議会理事に加え、興味・関心ある皆さまに

もご参加いただき、多様な視点・視座から議論・検討することで、将来予測される八王子の地域課題に

対応したいと考えています。 

そこで、ＷＧメンバーとして一緒に活動していただける方を募集することといたしました。  

■募集人材 

・ NPO市民活動団体を支える中間支援組織について興味・関心がある。 

・ 将来予見される社会問題、地域問題の解決のために考えていることを実現したい。 

・ 協議会の発展のために役立ちたい。 
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■ワーキンググループの進め方 

 

■募集内容 

ワーキンググループ（WG） 主な活動内容 

ビジョン・ミッション検討WG 

理事３名（含リーダー） 

+ 

募集２名 

・ 中間支援組織の役割から、協議会の理念やビジョンとミッション

を再確認し、時代に併せ改版します。 

・ 会員の行動指針（バリュー）を考えます。 

内部環境分析・ 

組織体制検討WG 

理事３名（含リーダー） 

+ 

募集２名 

・ 地域課題への取組み、地域との対話と連携における成果や提

供した価値などを確認します。 

・ 情報発信、ネットワーク、技術・ノウハウなどの内部リソースやマ

ネジメント、ガバナンスなどお確認します。 

・ ＳＷＯＴなどを通じて、強みと弱みを分析します。 

・ 強みを活かし、更に信頼される組織をつくるための体制を検討

します。 

外部環境分析WG 

理事３名（含リーダー） 

+ 

募集２名 

・ 数多くの資料・文献・報告書などを通じて、近い将来予測され

る、地域社会の環境変化を調査、分析します。 

（Vision2050；SDGｓ/未来調査 2026/内閣府資料/

八王子未来デザイン 2040 等） 

・ 人生１００年時代のシニアと地域社会との関係についても調

査・分析します。 

ワーキンググループ
検討の進め方       

      事   め      

ビジョン・ミッション
  

  事 検討   め      
    検討  

内部環境分析
組織体制検討

外部環境分析
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  事 検討WG 

理事３名（含リーダー） 

+ 

募集２名 

・ 新規事業を検討します。 

  め      WG 

理事 4名（含リーダー） 

+ 

募集 4名 

・ 「八王子未来デザイン２０４０」は「人とひとの支え合い、つな

がり」と市民・行政の互いの役割と責任ある行動による「協働」

を柱とする「基本構想」を継承しています。少子高齢化・地域

コミュニティー（情報格差・空家問題・交通弱者・買物難

民）の衰退が加速しています。これらの課題解決には分野や

領域を超えた組織間での課題共有、連携が必要であると共に

更なる課題にも対応し続けていかなければなりません。八王子

市は、共に考え、創造していく仕組みを主体的に構築し、地

域課題、社会課題のソリューションを創出する「共創」を計画し

ています。八王子市民活動協議会は、八王子未来デザイン

2040 構想に沿い「ゆめおリハウス」プラットフォームで八王子市

との課題解決の共創を目指します。 

 

    検討WG  ケジュール 

 

（新規事業検討WG、ゆめおりハウスWG は別途） 

◼ 謝金 

無償ボランティア（交通費・謝金等支給なし）での参加をお願いします。 

 

202  0 202  02 202  0 202  04 202  05 202  06 202  0  2024 04

募集  

  
お申 み後にに日時を調 し
 0分 度  し、WGの  
と応募の動 などをお いします。

キック フミーティング
 体の  合わせミーティングです。
中期計画、新規事業、ス ート

アップ事業の 要をご理解いただき、
各ＷＧの検討の進め方について
  、し  応 し共有します。
各 の資料をお しします。

応募 果報告
一緒にWGで活動いただけるか
 果をメールでお えいたします。

ビジョン、ミッション検討
協議会の設立  、理念からビジョン、

ミッション、バリューを作ります。
中期計画の ースとなるので  に

取り かります

内部環境分析
協議会の活動実実 ・成果を基に
SWO 分析などを行い現 分析し
「強味と弱み」から強みを活かす計画

の立案に供します。

 部環境分析
近い将来予見される社会の
変化や動 を調査分析し、
協議会として取り組む課題を

 します。

課題 出と  立案
目 と現 の  ップから
課題やリスクを 出します。

課題解決の  を検討します。
 点 目や  度を検討します。

組織・体制検討
支援 ン ー企画運営会議に
 け、考え方などを提案します。
協議会の組織マネジメント、
人  成、  基盤強化
中期計画の実行体制や

連 会議など
について検討します。

目 設 
 をしたいのか
それは  か
 体的な目 
 成の ビデンス
協議会の役割か

などから目 を設 します。

中期計画立案・作成
現 ・あるいは今後予測さえる課題

ある き 、ビジョン
目 と 成方針・方法

リソース
ス ジュール

予測される課題と対応
 ストコロナ対応
年度計画との 合

など

2024
 会

中期計画（経 報告）
検討経 をまとめとを理事会に提出
 議いただき 加・  します。

202 
 会

 時進行 理事会
活動報告

中期計画（  案）
 議

実行
リソース で実行  な
目 があれば実行します。

活動期間は202 年 6 月 までを予 しています
が、  は継続 思  いただくことのより、 年6
月 会まで継続となります。

    検討  
検討 ケジュール

2022
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■応募方法 

参加を希望される方は、下記QR コードよりお申 み下さい。 

• 希望するWG、お名前、ふりがな、メールアドレス、応募の動 をご記入下さい。 

• WG の活動期間は202 年 6月 までを予 しておりますが、それ  は、継続 思

  により、 年 6月 まで継続となります。 

• 募集締切：2022 年  2月  6日（金）  :00  

• 応募資格： 

   .NPO法人八王子市民活動協議会の個人 会員または団体 会員の代 もしくは代 が推薦 

   する方 

  2.はちおうじ志民塾の卒塾生 

   .上記１，２のいずれかを満たし実際に活動いただける方 

■ご応募後の流れ 

1.    

 お申 み後、 0分 度WGの活動内容を  します。また、皆さまのやりたいことをお

話いただくなど、すり合わせをいたします。 

2. 採否の 果ご連  

  果は  2月 日までにご連 いたします。 

■その他、定 的な会合など 

• WG の 例会はグループ毎に異なりますが、 ね、 ，2週間毎に１回（２時間） 

度 催の予 です。 

• また、ＷＧの活動は ンライン（ZOOM）で行う場合がございます。 

■ 問合せ先／ 申込み先 

NPO法人 八王子市民活動協議会 事 室（籏野） 

Mail ：  kyougi@shiminkatudo hachioji.jp 

 EL ：  042 646  626 

 

 

お申 みQR コード 

 

 

 

mailto:kyougi@shiminkatudo-hachioji.jp

